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Investissement-Emploi

‘emploi, si tant est qu'il ait jamais cessé de nous préoccu-

per, s'invite dans le débat national. L'organisation patronale

ui consacrera prochainement ses assises nationales aprés
qu'elle ait lancé sur la question une vaste campagne d‘expli-
calion & travers ses instances régionales. le 17 Aviil, elle
livrera au débat la premiére mouture d'une copie qui aura de
surcroit associé un grand nombre d’experts. On sait pour
I'heure peu de choses sur cefte contribution sinon qu'elle porte
le tilre «investissement et emploi».

Difficile en effet, de dissocier les deux termes de cefte équa-
fion. L'organisation patronale est dans son réle. Son analyse
procéde de sa vision des choses et de sa perceplion d'elle méme.
Cefte démarche est d'ailleurs on ne peut plus pertinente et res-
ponsable. De fait, I'emploi n'a quun support: l'outil de pro-
duction ; il ne peut &re véhiculé que par l'investissement. |l
n‘est pas dans Ez natyre des chefs d’entreprise de souscrire &
d'autres types de traitement de I'emploi qui soit d’essence
sociale ou autre.

Lemploi, ¢est le principal défi de cette décennie avant de
voir décliner, & Phorizon 2012, la demande additionnelle
d’emplois & la suite de l'inversion de la courbe démogra-
phique. En aftendant, il nous faut nous surpasser durant ces
années de pic ol I'afflux des jeunes sur le marché du fravail
est @ son maximum.

Investissement et emploi sont les deux faces d'une méme
réalité. Il ne peuy, en effet, y avoir de création d'emplois sans
qu'il y ait des investissements nouveaux. Et il est beaucoup plus
facile d'investir quand les demandeurs d'emploi ont des qua-
lifications a la mesure de leurs diplémes ou si 'on préfére, pour
reprendre un ferme & la mode, sont employables. Auvtant dire
que si les créations d'emplois sont déscrmais, ef de plus en
plus, du ressort des entreprises, |'investissement et la formation
sont en revanche la responsabilité de tous; ils sont & la charge
de |'ensemble des partenaires sociaux. Ol I'on reparlera fina-
lement du climat des affaires, c'estadire de I'environnement
propre & favoriser I'investissement et 'emploi.

L'étude exhaustive menée sur une trés grande échelle par
I'UTICA pour servir de base de réflexion lors de son colloque
nous détaillera les ressorts de I'investissement et de I'emploi.
Mais on pressent déja, & force de l'avoir constaté dans les fais,
que le couple investissementemploi doit souvent se frayer un
chemin contraignant et assez heurté, sans rapport aucun avec
la feuille de route édiliée & cet effet par les pouvoirs publics.

Inveslir reléve souvent du parcours du combattant. Les pro-
moteurs jeunes et moins jeunes s'empéirent et s'enlisent dans
le maquis des lois et des procédures pourtant allégées. Mais
il semble quen la matiére, on n'ait pas touché & I'essentiel -
I'esprit des lois. La fonction de contréle prime au sein de |'Ad-
ministration sur tout le reste, elle perpétue les points de friction
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et censure plus qu'elle n'cuvre et facilite les voix d'accés a l'in-
veslissement.

L'investissement re se congoit pas dans |'absolu, hors du
marché c'esta-dire en dehors de la demande aujourd’hui en
berne qu'elle soit locale cu éirangére. Investir pour exporter
ou pour se protéger de la concurrence internationale n'est pas
toujours synonyme de création d’emplois dés lors que les enre-
prises sont engagées dans un processus de restructuration et
de mise a niveau. La recherche d'un meilleur niveau de com-
pélilivité ne passe pas forcément, dans I'immédiat, par la mul-
tiplication des emplois. Il eut fallu pour cela une demande locale
soutenue qui justifierait d'une offensive commerciale sur des
marchés tiers aussi incertains qu’aléatoires. L'ennui est que la
prolifération de I'économie informelle, alimentée en particy-
lier par des imporiations & fout va et fous azimuts & des prix
défiant toute forme de concurrence est en train de produire
une véritable hécatombe dans nofre systéme productif. Nos
enfreprises, pourtant bardées de certifications et de labels de
qualité ne sont pas loin de déposer les armes.

L'ouverture doit &tre contrélée pour servir d'aiguillon ¢ la

erformance des entreprises. A défaut, elle viendra a bout de
E: détermination des industriels et sonnera le glas de leurs entre-
prises sans rien apporter du reste aux caisses de |'Etat.

L'investissement — et donc 'emploi— sont liés & la visibi-
lite des entreprises. Celle<i ne doit pas éfre masquée voire enta-
chée par la brume du commerce informel dont certaines esti-
mations le situent & un niveau assez inquiétant. Difficile aussi
de relancer la machine & investir sans qu'il y aif une nouvelle
vision de l'industrie et un regard neuf sur les métiers en émer-
gence rapide et & fort potentiel de création d'emplois.

Linveslissement et I'emploi se mesurent & la capacité de
nos enfreprises d'adapter leurs outils, leurs méthodes, leurs sira-
tégies el leurs objectifs & lo nouvelle donne de lo mondialisa-
fion. Le textile et le tourisme qui ont constitué jusquerld les
moteurs de la croissance et de |'emploi sont aujourd’hui au
ceeur de cette problématique de |'investissement et de 'emploi.
Ilfaut, dans I'immédiat, lever les incertitudes qui pésent sur ces
deux grands secteurs en mefiant en place une nouvelle feuille
de route capable de les propulser vers de nouveaux paliers.

Linvestissement et I'emploi, disionsnous au dépari, procédent
d'une responsabilité partagée. L'Administration en assume la
plus grande part mais les banques ne sont pas en reste, elles
doivent & |'avenir mieux partager les bénéfices avec les entre-
prises sans quoi, elles hypothéquent loute velléité d'investisse-
ment, Reste qu'il faut finir définitivement avec la rigidité du mar-
ché du travail, le conirdle tatillon, la prolifération des textes de
lois et des procédures interminables qui freinent I'élan des inves-
tisseurs pour qui le temps est compté. C'est méme leur princi-
pal rival dans leur course & la compétitivité. 8 H.M.
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